Arezzo Telematica S.p.A.

AVVISO DI RETTIFICA E DIFFERIMENTO TERMINI

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’AFFIDAMENTO DI DUE INCARICHI PROFESSIONALI ( Art. 2222 e 2230 codice civile ) PER ATTIVITA’ ISTRUTTORIE NEL TERRITORIO DI COMPETENZA DELLA PROVINCIA DI AREZZO LEGATE AGLI ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA LEGGE 39/00 – LEGGE FORESTALE DELLA TOSCANA ED AL PROGRAMMA FORESTALE DELLA R.T. 

SI RENDE NOTO

Che viene emesso pubblico avviso per  la selezione di n. 2 figure con incarico professionale per  attività’ istruttorie nel territorio di competenza della Provincia di Arezzo legate agli adempimenti relativi alle Legge 39/00 – Legge forestale della Toscana ed al programma Forestale della R.T. compresa l’attuazione di sopralluoghi di campo.

Art. 1 Requisiti culturali  e professionali

· Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Scienze Agrarie o in Scienze Forestali oppure laurea specialistica (conseguita secondo le disposizioni del nuovo ordinamento universitario) in Scienze Agrarie o Scienze e tecnologie agrarie o Scienze agrarie tropicali e subtropicali classe 77/S o laurea Magistrale LM-69 in Scienze e tecnologie agrarie o scienze e gestione delle risorse rurali e forestali classe 74/S o laurea Magistrale LM-73 scienze e tecnologie forestali ed ambientali.

· Conoscenza informatica di base, internet, posta elettronica, pacchetto office e sistemi GIS;

· Possesso di patente di guida tipo B o superiore;
Alla domanda, compilata in ogni sua parte, secondo il facsimile allegato, devono essere allegati:

· Curriculum vitae datato e firmato;

· Copia del documento di identità in corso di validità;

· Eventuali attestati di partecipazione a corsi, seminari attinenti la professionalità richiesta.

Art. 2 Durata, luogo dell’incarico, modalità di realizzazione e livello di coordinazione 

L’incarico, da affidare solo dopo la positiva valutazione al termine di un preliminare incarico di prova della durata di 30 giorni lavorativi, avrà durata massima di mesi 12 e decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto con possibilità di rinnovo fino al raggiungimento del compenso massimo previsto nel successivo articolo. L’incarico si svolgerà per conto del Servizio Agricoltura della Provincia di Arezzo - Via San Lorentino, 25  - Arezzo. L’attività sarà realizzata con il coordinamento tra la Società, la Provincia di Arezzo e il Professionista. 
Art. 3 Compenso previsto per la prestazione

Il corrispettivo totale lordo per le attività da effettuare non potrà superare l’importo di €. 35.000,00 omnicomprensivo (euro trentacinquemila) calcolato in ragione di € 65,35, oltre a contributi previdenziali ed I.V.A. di legge e comprensivi di ogni ulteriore spesa, per ciascuna istruttoria di pratica forestale assegnata, comprensiva di informatizzazione e caricamento GIS sul sistema ARTEA e definita con sopralluogo di campo e di € 32,66, oltre a contributi previdenziali ed I.V.A. di legge e comprensivi di ogni ulteriore spesa, per ciascuna istruttoria di pratica forestale assegnata e definita senza sopralluogo di campo, ma comprensiva di informatizzazione e caricamento GIS sul sistema ARTEA. Il compenso sarà erogato con periodicità mensile a seguito di presentazione di fattura e previa presentazione da parte del tecnico incaricato di apposita relazione sull’attività svolta. 
Art. 4  Informazioni  presso il quale richiedere o scaricare la modulistica per la presentazione  dei curriculum

Il presente avviso e la relativa modulistica possono essere scaricati dal sito internet: www.ar-tel.it e dal sito internet: www.provincia.arezzo.it. 

Art. 5 Luogo, data e ora della selezione

La data della selezione è fissata dal presente bando nel giorno 23 Luglio 2010 alle ore 10,00 presso la sede della Società Arezzo Telematica S.p.A., Via del Saracino, 57 - 52100 Arezzo; la mancata presentazione alla data, luogo ed ora indicata comporta automaticamente l’esclusione della selezione.

Art. 6 Ammissibilità e valutazione

Le domande sono ritenute ammissibili se:

· pervenute entro la data di scadenza indicata nel presente avviso;

· presentate da soggetto che possiede i requisiti di cui all’art. 1;

· complete delle dichiarazioni e degli allegati richiesti dal presente avviso.

Sono fatte salve le domande presentate a valere sull’avviso precedentemente pubblicato e, con il presente, rettificato e differito nei termini.
La valutazione sarà effettuata basandosi:

· sui curricula presentati, considerando le esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento, il grado di conoscenza delle normative di settore e gli altri titoli di studio attinenti; 

· sul colloquio che verterà sulle seguenti materie:

· L.R.T. 39/00 “Legge Forestale della Toscana” e succ. mod. e integrazioni;

· D.P.G.R.T. 48/R del 08.08.2003 “regolamento forestale della Toscana” come modificato con D.P.G.R.T. 32/R/2010;

· D.G.R.T. 43 del 17.10.2005 “Circolare esplicativa”;

· D.C.R.T. 125 del 13.12.2006 “Approvazione P.F.R. 2007-11”;

La  Commissione esaminatrice è composta dall’Amministratore delegato della Società o suo delegato coadiuvato da due soggetti esperti nella specifica materia.

Per la valutazione ai fini della graduatoria finale  la Commissione giudicatrice avrà a disposizione per il curriculum e il colloquio un punteggio complessivo di 60/60 così ripartiti: curriculum 30/60 colloquio 30/60.

Art. 7 Formazione e validità della graduatoria

1. la Commissione esaminatrice redige la graduatoria con l’indicazione della votazione complessiva conseguita da ciascuno;
2. La graduatoria sarà pubblicata nel sito internet: www.ar-tel.it e nel sito internet: www.provincia.arezzo.it. La graduatoria, salvo il subentrare di diverse disposizioni legislative, rimane efficace per un anno dalla data della sua approvazione ai sensi del comma 3, dell’art.11 sezione II della “Procedura per la selezione del personale e per il conferimento di incarichi nella società in house della Provincia di Arezzo”, e potrà essere utilizzata a scorrimento in caso di ulteriori esigenze per l’affidamento di analoghi incarichi alle medesime condizioni.

Art. 8 Presentazione della domanda

La domanda (compilata in tutte le sue parti e completa degli allegati), dovrà pervenire, a mezzo raccomandata a/r, o presentata a mano entro il giorno 21 Luglio 2010 alle ore 12.00, indirizzata alla Società:  Arezzo Telematica S.p.A., Via del Saracino, 57 - 52100 Arezzo. Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale termine. Sono fatte salve le domande presentate a valere sull’avviso precedentemente pubblicato e, con il presente, rettificato e differito nei termini. Il soggetto presentatore che invia la domanda è responsabile del suo arrivo presso la società scrivente entro la scadenza indicata.

La Società non assume responsabilità per eventuali ritardi o disguidi. Nel frontespizio dovrà essere riportata la dicitura “AVVISO per la selezione di n. 2 figure con incarico professionale per   attività’ istruttorie nel territorio di competenza della Provincia di Arezzo legate agli adempimenti relativi alla Legge Regionale 39/00”.

La presentazione di documentazione incompleta comporta l’esclusione dalla selezione.

Per quanto non contemplato nel presente bando si farà riferimento alla Procedura per la selezione del personale e per il conferimento di incarichi nella società in house della Provincia di Arezzo”  e, ove compatibile, al Regolamento provinciale di disciplina delle procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione, studio , ricerca e consulenza e in materia di accesso all’impiego della Provincia di Arezzo.

Art. 9 Tutela della privacy

I dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla presente selezione saranno trattati dalla società Arezzo Telematica S.p.A.  nel rispetto del D. Lgs. n.196/2003.

Art. 10 Affidamento incarico

L’incarico sarà affidato tramite stipula di un apposito incarico di lavoro autonomo redatto secondo la normativa vigente.

Arezzo, 23 Giugno 2010
L’Amministratore Delegato

        Dr. Roberto Maruffi

Allegati:

modello di domanda

modello di curriculum

Spett.le  

Società Arezzo Telematica S.p.A.








Via del Saracino, 57








52100 Arezzo

Oggetto: Candidatura per  n. 2 figure con incarico professionale per attività’ istruttorie nel territorio di competenza della Provincia di Arezzo legate agli adempimenti relativi alle L. R.T. 39/00.

Il sottoscritto____________________________________(C.F____________________________)

nato a____________________________________ prov. _____ il _________________________

residente a ________________________________________________ CAP ________________

loc./via__________________________________________________________________n°_____

Tel._______________________ Cell. _________________________ e-mail_________________

chiede di partecipare alla ricerca di  n. 2 figure con incarico professionale.

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria personale responsabilità:

1. di essere cittadino comunitario;

2. di essere in possesso del seguente titolo di studio ___________________________________, conseguito presso ______________________, in data ____________ con votazione:______________; 

3. di aver maturato esperienza dal___________ al_____________ nell’esercizio dello stesso o di analogo incarico, presso _______________________________________________________ ___________________________________________________________________________ con il seguente tipo di rapporto: _________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. di avere frequentato i seguenti corsi/seminari in materie attinenti la professionalità richiesta: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

5. di impegnarsi ad assolvere personalmente l’incarico ;

6. di aver preso visione dell’avviso per la selezione di cui in oggetto e di accettare le clausole e le condizioni in esso riportate;

7. di avere le conoscenze e le competenze necessarie a svolgere il ruolo richiesto, compreso l’utilizzo di strumenti informatici.

8. di essere in possesso di patente di guida tipo B o superiore

Dichiara e conferma, inoltre, la veridicità di tutti i dati riportati negli allegati.

Allega:

Copia del documento di riconoscimento

Curriculum professionale

Data                                          





Firma

MODELLO DI CURRICULUM

1 Dati personali (anagrafici)

2. Percorso di studi

3. Esperienza professionale

4. Formazione complementare

5. Conoscenze informatiche

6. Conoscenza linguistica

7. Partecipazione a seminario/i e/o corso/i

8. Informazioni aggiuntive utili a sostenere la candidatura

Data e Firma

La selezione  sarà effettuata da apposita Commissione che avrà a disposizione il seguente punteggio:.

· Il punteggio massimo di 30 punti per la valutazione del colloquio che si intenderà superato se consegue un punteggio minimo di 21/30.

Il punteggio massimo di 30 punti per la valutazione del curriculum sarà attribuito secondo i seguenti criteri:

1. - Esperienze lavorative pari al 60% del totale di punti 30,00 vale a dire un massimo di punti 18,0;

2. titolo di studio pari al 30% del totale di punti 30,00 vale a dire un massimo di punti 9,0;

3. – Titoli vari pari al 10% del totale di punti 30,00 vale a dire un massimo di punti 3,0.

ESPERIENZE LAVORATIVE:

1. Attività lavorativa subordinata, libero professionale o a progetto nell’ambito dell'attuazione della legge e del programma forestale della Regione Toscana.

2. La valutazione dei servizi resi inizia a partire dagli ultimi fino a quelli via via espletati per il periodo di tempo considerato; per periodi inferiori ad un anno ma superiore ad un mese sarà valutato proporzionalmente al periodo. I periodi inferiori ad un mese non saranno valutati. 

3. La valutazione delle esperienze sarà effettuata:

(a) punti 1,5 per ciascun anno di servizio prestato presso una Pubblica Amministrazione per quanto dettagliato al punto 1;

(b) punti 1,5 per ciascun anno di servizio prestato presso datori di lavoro privati per quanto dettagliato al punto 1. 

Il punteggio massimo attribuibile ad ogni candidato per le esperienze lavorative non potrà comunque superare punti 18.

TITOLO DI STUDIO 

Punteggio in base al tipo di laurea conseguita verrà attribuito nel seguente modo:

· Laurea in scienze agrarie vecchio o nuovo ordinamento o equipollenti punti 4

· Laurea in scienze forestali vecchio o nuovo ordinamento o equipollenti punti 9

Se il candidato è in possesso di entrambe le lauree verrà valutata quella più favorevole al candidato.

