TITOLO | — DENOMINAZIONE, OGGETTO, DURATA E SEDE
ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE, SEDE,
DOMICILIAZIONE DEI SOCI E DURATA

1. E' costituita, nella forma giuridica specialdlalsocieta per azioni di
cui allart. 113, comma 5, lettera c) del D. Lg&67/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni, la societa per azidenominata:
"AREZZO TELEMATICA S.P.A."

La societa potra agire sotto la denominazione tsiate'AR. TEL. S.P.A." .
2. Vista la particolarita dell’attivita propria dlsocieta e le specificita
del modello organizzativo-gestionale riferibileaathormativa speciale di cui
allart. 113, comma 5, lettera c) del D. Lgs. 2&0@ e successive
modificazioni ed integrazioni, azionisti della saspotranno essere solo
soggetti pubblici ed in particolare enti pubblierritoriali che accettino di
affidare ad essa, per il territorio di rispettivangetenza, i servizi descritti
nell'oggetto sociale. Ne consegue che della soaeta potranno in futuro
entrare a far parte soggetti privati o comunquegstig diversi da quelli
suddescritti e cio nemmeno a seguito di operazaabrdinarie quali fusione,
scissione, trasformazione eterogenea e non.
3. La societa ha sede nel Comune di Arezzo.
4, La societa potra svolgere la propria attivitdosnel territorio di
competenza dei soggetti soci che provvedano adaalii i servizi di cui
all'oggetto sociale. La decisione di istituire, nfazhre o sopprimere sedi
secondarie della societa, nei limiti di territortizaldi cui al comma precedente
e della diretta strumentalita delle stesse allaliorg erogazione dei servizi
pubblici gestiti, in autoproduzione, per l'ente & g@nti soci, compete
all'assemblea dei soci.
5. Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti coia societa, s'intende ad
ogni effetto quello risultante dal libro soci. Heve del socio comunicare il
cambiamento del proprio domicilio. In mancanza ’'oelicazione del
domicilio nel libro dei soci si fa riferimento altasidenza anagrafica attuale.
6. La durata della Societa é fissata sino al 3érdire 2050.

ARTICOLO 2 - OGGETTO SOCIALE
1. La societa ha per oggetto qualunque attivitdnaffo connessa alla
realizzazione, gestione e manutenzione di retintateehe e progettazione,
sviluppo, produzione, promozione, gestione e comiakzzazione di servizi
informatici, telematici e di telecomunicazioni, indzati a pubbliche
amministrazioni ed ai servizi di istituto dalle ste fornite a cittadini ed
imprese, nonche l'assunzione da soggetti pubblici d
- incarichi relativi a studi, ricerche, consulenpepgettazione, direzione e
collaudo lavori;
- studi e progetti di assetto territoriale e dianistica in genere, meccanica
delle terre;
- ricerche, progetti e consulenze di impianti neft@e delle energie
alternative o complementari e, piu in generaleridparmi energetici;
- ricerche, progetti e consulenze relativamenteinagianti nel settore del




disinquinamento, dell'agricoltura, della zootecnezh in genere nel campo
della valorizzazione delle risorse ambientali;

- rilievi topografici, tracciamenti stradali, rilre aerofotogrammetrici,
restituzione di mappe, banca dati territoriali, getbazioni stradali ed ogni
altra attivita connessa e similare;

- studi di impatto ambientale;

- piu in generale, qualungue altro incarico rienteanel campo dell'ingegneria
ambientale, civile, industriale e mineraria, de#ativa impiantistica anche di
sicurezza, dell'architettura, della geoingegnerti mgegneria integrata o di
cosiddetta "consulting engineering”, i relativi \8er di indagini, prove e
controlli, restando comunque esclusa ogni attiditaroduzione di beni;

- realizzazione di sistemi informatici per I'elahpione e gestione di banche
dati relative a progetti.

La societa, per la realizzazione dello scopo secipbtra operare in tutti i
settori attinenti alla gestione dei servizi pubblie! rispetto dei principi della
legislazione in materia, dalle norme attuative oegli e fatte salve le
necessarie determinazioni da parte delle autooit@petenti.

Nell'ambito di quanto sopra, la societa svolgerselguenti altre attivita:

- la promozione e la realizzazione di progettorniatici -

telematici innovativi, partecipando altresi a graammmi di ricerca e sviluppo
in collaborazione con imprese ed enti pubblici;

- la progettazione, la costruzione, il riordinogestione e la manutenzione di
opere, impianti e reti informatiche coerenti conslopo sociale, fornendo
assistenza e formazione in tutti i processnit@ inerenti l'interconnessione
a mezzo reti telematiche - informatiche;

- lo sviluppo ed il commercio del software di bastandard ed applicativo;

- la raccolta, la conservazione, il trattamentdetalborazione di dati per la
pubblica amministrazione;

- lo svolgimento di tutte le attivita necessarie ebnnesse alla gestione
tecnica, economica, finanziaria ed amministratieeservizi di cui sopra.

La societa potra infine, ai fini del perseguineedél proprio scopo sociale:
1) assumere partecipazioni in organismi aventidmaloghi;

2) compiere qualsiasi operazione finanziariadustriale, mobiliare ed
immobiliare, utile o opportuna, a giudizio del Cgi® di Amministrazione,
ivi compresa l'utilizzazione di sovvenzioni da padi soggetti pubblici e/o
privati, di organizzazioni comunitarie ed interramli, al fine del
conseguimento dell'oggetto sociale.

La societa ha inoltre come scopo:

- lo sviluppo e la gestione di sistemi di trasnossi digitale terrestre;

- lo svolgimento di attivitd di formazione e orianmtento e di compiti di
agenzia formativa,;

- ricerca, sviluppo, realizzazione, installazionegommercializzazione e
gestione di sistemi di telecomunicazioni di ognngie, compresi quelli utili
alla localizzazione dei veicoli, alla verificad il controllo delle carte di
credito, servizi di telefonia, vocale, di immagmidati nonche rivendita di



capacita per trasmissione voci, immagini e dati;
- la costruzione e la manutenzione di impiantetk¢omunicazione;
- la vendita, la locazione ed il noleggio di mlane per I'elaborazione dati,
hardware e software, compresi componenti ed aciesemche la fornitura
di materiale ausiliario, ivi compresa la locaziatiempianti ed attrezzature
per video-conferenze e di impianti telematici imgee;
- la redazione, la pubblicazione e la diffusiongériodici e pubblicazioni in
genere.
- le altre attivita economiche accessorie, purdngéttdmente strumentali alle
attivita e/o alle funzioni amministrative degli emacali soci, coerenti con
'oggetto sociale fondamentale e comunque di engtbnomica non
prevalente in relazione ai servizi pubblici locgéistiti in autoproduzione, ai
sensi e per gli effetti delle normative vigenti @lé direttive comunitarie di
riferimento.
2. La societa, pud0 assumere e concedere agenzi@miseioni,
rappresentanze, con o senza deposito e mandatijstarg, utilizzare e
trasferire brevetti e altre opere dellingegno umanompiere ricerche di
mercato, di customer satisfaction ed elaboraziomiadi per conto proprio e
per conto di terzi, concedere e ottenere licenzefrditamento commerciale
nonché compiere tutte le operazioni commercialcli@ndi import-export),
finanziarie, mobiliari e immobiliari, necessarieutli per il raggiungimento
degli scopi sociali.
3. La societa pud assumere partecipazioni in altieta, ad eccezione
di quelle di cui ai capi I, Il e IV del Titolo \del Libro V del Codice Civile,
aventi oggetto analogo, affine o strumentale appoo
4, Tutte le predette attivita debbono essere svaidimiti e nel rispetto
delle norme che ne disciplinano I'esercizio, comtipalare riferimento al
rispetto dei fini istituzionali e dei criteri di fefienza ed efficacia previsti
dalle vigenti disposizioni pubblicistiche, confomuksi ai principi di
pubblico interesse nella gestione dei pubblici igérmonché alle specifiche
normative settoriali che disciplinano e alle disposizioni in materia ditear
dei servizi pubblici. In particolare, le attivitd matura finanziaria e dovranno
comunque risultare conformi anche alle specificekendodello societario «in
house providing», come desumibili dalle normative delle direttive
comunitarie vigenti di tempo in tempo.
TITOLO Il — CAPITALE, AZIONI, STRUMENTI FINANZIARI
E FINANZIAMENTI DEI SOCI
ARTICOLO 3 - CAPITALE SOCIALE E CATEGORIE DI AZIONI
1. I capitale sociale ammonta  ad Euro 169.450,00
(centosessantanovemilaquattrocentocinquanta virggla zero), diviso in n.
169.450 (centosessantanovemilaquattrocentocinquaat#oni del valore
nominale di un Euro ciascuna.
Le azioni non sono rappresentate da titoli azionari
Con delibera dell'assemblea dei soci in data 5r&8bl2008, é stato deliberato
un aumento, scindibile, del capitale sociale find Buro 500.000,00




(cinquecentomila virgola zero zero).
2. E’ vietata, in ogni caso, la costituzione in pegvvero in usufrutto
delle azioni.
ARTICOLO 4 - FORMAZIONE E VARIAZIONI DEL CAPITALE
SOCIALE
1. Sia in sede di costituzione della societa chdedisione di aumento
del capitale sociale puo essere derogato il dispaei’articolo 2342, comma
1, del codice civile circa I'obbligatorieta di eagg i conferimenti in danaro.
2. Potra essere iscritto a libro soci solo I'entgblgico territoriale che
provveda ad affidare o concedere alla societaribege dei servizi pubblici
che rientrano nel suo oggetto sociale. Nel casmirnun socio revochi 0 non
rinnovi I'affidamento o la concessione alla socid& servizi detti lo stesso
dovra rendersi contestualmente disponibile a celierue azioni agli altri
soci secondo il valore determinato sulla scortacdegri dettati per il recesso.
ARTICOLO 5 - TRASFERIMENTO DELLE AZIONI
1. In caso di trasferimento delle azioni e deittlidi sottoscrizione e di
prelazione di cui all’articolo 2441, commi 1 e &l dodice civile, spetta agli
altri soci il diritto di prelazione, precisandos$iec
a) per «trasferimento» si intende qualsiasi negoaiditolo oneroso o
gratuito, concernente la piena proprieta o la npidgrieta o l'usufrutto di
dette azioni o diritti (ivi compresi, in via esentfigiativa, la compravendita, la
donazione, la permuta, il conferimento in sociktaostituzione di rendita, la
dazione in pagamento, la cessione “in blocco”, Z&a” o “coattiva’, la
trasmissione che si verifichi a seguito di opemziai cessione o
conferimento d’azienda, fusione e scissione), mzdadel quale si consegua,
in via diretta o indiretta, il risultato del mutante di titolarita di dette azioni
o diritti;
b) le azioni ed i relativi diritti d'opzione, norogsono essere date in
pegno, né su di essi potra essere costituita afounme di garanzia.
2. Qualora non venga esercitato il diritto di predae di cui sopra, il
trasferimento per atto tra vivi di azioni, di diridi opzione in sede di
aumento di capitale sociale o di diritti di pre@® di azioni inoptate e
subordinato al gradimento dei soci non alienanti.
Le condizioni che devono sussistere per il rilasdgb gradimento sono le
seguenti:
- I'acquirente deve essere un ente pubblico tealto che provveda ad
affidare o dare in concessione alla societa, ctrdbsente, I'esercizio dei
servizi pubblici che rientrano nell’oggetto sociale
3. Il socio che intende effettuare il trasferimenl@ve comunicare per
iscritto la propria intenzione all'organo ammingtvo, illustrando I'entita di
guanto € oggetto di trasferimento, il prezzo ristoe le condizioni di
pagamento e le esatte generalita del terzo acqeire
4. Entro il termine di quarantacinque giorni dadlata di ricevimento
della predetta comunicazione, I'organo amministmatdeve attivare senza
indugio la decisione del soggetto competente ayraiare il gradimento. |



soci decidono con il voto favorevole della maggnza del capitale sociale,
senza computare la partecipazione del socio riehnigedil gradimento. Entro
il termine di trenta giorni dalla data di ricevimerdella comunicazione di cui
al comma 3, I'organo amministrativo deve comunicaee iscritto al socio
alienante il gradimento al trasferimento della @agazione o illustrare le
ragioni per le quali il gradimento & negato. In wenza di risposta entro detto
termine, il gradimento si intende concesso.
5. Nel caso in cui il gradimento non venga concekaltenante ha il diritto di
recedere dalla societa, secondo le disposizioeigdje e del presente statuto.
ARTICOLO 6 - RECESSO DEL SOCIO

1. Il socio puo recedere dalla societa, per tutfmae delle sue azioni,
nei casi previsti dall’articolo 2437, comma 1, detlice civile
2. In ogni caso in cui la legge o il presente staprevedano il diritto di

prelazione sulle azioni, ai fini della valutaziomkelle stesse si rendera
applicabile I'art. 2437—-ter del C.C.
TITOLO Il —ASSEMBLEA DEI SOCI

ARTICOLO 7 - COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA
1. I'Assemblea e convocata a cura del Consiglndministrazione
2. '’Assemblea ordinaria deve essere convocata,er@mmuna volta
all'anno, entro 120 giorni dalla chiusura dell'esao sociale ovvero entro
180 giorni qualora lo richiedano particolari esigemnelative alla struttura e
all'oggetto della societa.
3. I'Assemblea ordinaria ha competenza sulle neatehe le sono
riservate dalla legge e dal presente statuto. Imticpdare sono
inderogabilmente riservate alla competenza dedfabtea ordinaria:

A. I'approvazione del bilancio;
B. la nomina di tutti i componenti dellorgano anmisirativo e
dell’'organo di controllo;
C. la determinazione dei compensi degli amministra dei sindaci;
D. la delibera dell’eventuale azione di respondabihei confronti di
amministratori e dei sindaci;
E. L’emissione di prestiti obbligazionari non cornugli per importi
superiori a quelli indicati. nell’art. 25 che segue

ARTICOLO 8
1. I’Assemblea dovra altresi essere convocataemsise per gli effetti

dell'art. 2364, comma 1, sub 5), per l'esercizio sjpecifica attivita
autorizzatoria al compimento di atti ovvero di nbglia operazione
preliminare, di competenza del consiglio di amnim®one, inerente le
seguenti decisioni:

a) esame ed approvazione del budget annuale, d@npaesi a cura del
consiglio di amministrazione entro il termine massidel 28 febbraio di ogni
anno. Il documento dovra esser soggetto a revigatre il il 30 settembre di
ogni anno; L'obbligo di predisporre il budget aneua la relativa revisione
decorrera dall'esercizio 2009.

b) acquisizione e/o dismissione di partecipazioniietarie o in altri



organismi associativi, per quote pari o superib8G2bo del capitale sociale o
del fondo di dotazione;
C) ogni altro atto gestionale il cui valore superi500.000 euro,
intendendosi tale limite superato anche quandoratti tdi atti di valore
unitario inferiore ma che, in virtu del necessardlegamento funzionale e/o
finalistico tra di essi sussistente, siano di v@leomplessivo superiore al
predetto limite di euro 500.000;
d) la stipulazione di «patti parasociali» in so&ipartecipate di cui agli
articoli 2341-bis e ter del codice civile.
ARTICOLO 9 — CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI
1. L’assemblea & convocata ogniqualvolta I'orgamaménistrativo lo
ritenga necessario od opportuno oppure quandar@difeo amministrativo ne
sia fatta richiesta, con l'indicazione degli argoala trattare, dai soci che
rappresentino almeno il 10 (dieci) per cento deitede sociale.
2. Oltre che con le modalita di cui all'art. 2368 @.C., 'assemblea puo
essere altresi convocata mediante avviso spedism@ie da essi ricevuto
almeno 8 (otto) giorni prima del giorno fissato passemblea. L’avviso puo
essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo gnetieo) e pud essere
spedito con qualsiasi sistema di comunicazione fresi il telefax e la posta
elettronica) all'indirizzo (anche di fax e postatélonica) risultante dal libro
soci e purché con forme idonee a garantirne leezeatdi ricezione da parte
del destinatario.
3. I'Assemblea € validamente costituita, anche c¢ado non siano
rispettate le formalita suddette, qualora sia reggntato l'intero capitale
sociale e sia presente la maggioranza dei compongell'Organo
amministrativo e di controllo. In questo caso iispotranno opporsi alla
discussione degli argomenti di cui non si ritengadeguatamente informati.
4, L’assemblea & convocata, di norma, presso la sediale. Quando
particolari esigenze lo esigano potra essere catacanche altrove, purché
nel Comune dove ha sede la societa ovvero in quillano degli enti
territoriali soci.
ARTICOLO 10 - INTERVENTO IN ASSEMBLEA
1. Possono intervenire allassemblea gli aziortigtiati a norma delle
disposizioni del codice civile e del presente dtatehe hanno il diritto di
voto nelle materie iscritte nell’'ordine del giorno.
ARTICOLO 11 - RAPPRESENTANZA
1. La rappresentanza in assemblea deve essereritzorden delega
scritta, consegnata al delegato. La delega pudessaferita anche per piu
assemblee.
ARTICOLO 12 - PRESIDENZA
1. La presidenza dellassemblea spetta al presdesell’organo
amministrativo oppure, in caso di sua assenza oedimpento, al Vice
presidente, se nominato, ovvero al consigliere gigiano di eta. In via
subordinata, l'assemblea designa come presidente qumlsiasi degli
intervenuti a maggioranza semplice del capitalsgnrte.



2. Il presidente dellassemblea € assistito da egresario designato
dall'assemblea, che potra anche essere un dipendggita societa, a
maggioranza semplice del capitale presente. llesago svolge le proprie
funzioni in via permanente, sino a revoca o dimissill segretario cessa
automaticamente dalla carica in corrispondenzaicomnovo dell'Organo
amministrativo e puo essere riconfermato.
3. Ove prescritto dalla legge le funzioni di segriet sono attribuite ad
un notaio, all'uopo incaricato dall’organo ammirasivo.
ARTICOLO 13 - QUORUM
1. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinariazositituisce e delibera
validamente con le maggioranze previste dalla Legge
ARTICOLO 14 - IMPUGNAZIONE DELLE DELIBERAZIONI
ASSEMBLEARI
1. L’'impugnazione delle deliberazioni assembleard gssere proposta
da ciascun socio avente diritto di voto rispetia deliberazione impugnata,
indipendentemente dalla percentuale del capital@ksoposseduta.
ARTICOLO 15 — ASSEMBLEE SPECIALI
1. Si riuniscono in assemblee speciali, al finaleliberare sui loro interessi
comuni e sulle determinazioni degli organo societhe incidono sui loro
diritti:
a) per ciascuna emissione, i titolari di azionnfte di diritti diversi da quelle
ordinarie (quali ad esempio quelle previste dagti 2349 e 2353 del Codice
Civile);
b) per ciascuna emissione i titolari di obbligazion
2. Le deliberazioni degli organi sociali che ingidasui diritti dei soggetti di
cui al comma 1 sono inefficaci se non approvatassgémblea.
3. Per il funzionamento delle assemblee speciapglica I'art. 2415 del
Codice Civile.
TITOLO IV — ORGANO AMMINISTRATIVO, RAPPRESENTANZA
SOCIALE, CONTROLLI
ARTICOLO 16 - AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA
1. L’amministrazione della societa é affidata, ems dell’articolo 2380,
comma 1, del codice civile, al consiglio di ammiragione, composto da un
numero di membri non inferiori a 3 e non superiari5, compreso il
Presidente e il Vicepresidente. Qualora sopraveenmbrme di legge
imponessero una diversa composizione quantitatieéh cbnsiglio di
amministrazione, le stesse dovranno consideramsvapenti rispetto alle
disposizioni del presente statuto.
2. Gli amministratori restano in carica per treree (con scadenza in
coincidenza dell’assemblea convocata per I'appriovez del bilancio del
terzo esercizio della loro carica) o per il mineripdo che sia fissato nell’atto
costitutivo. In mancanza di fissazione di termi@gsi durano in carica per tre
esercizi (sempre con scadenza in coincidenza dedlfablea convocata per
I'approvazione del bilancio del terzo esercizidaéro carica).
3. In caso di revoca anticipata del Presidente @ensiglio di




amministrazione si rende applicabile il dispostocdi allart. 2386, 4

comma, in ordine alla conseguente e necessitataaziese anticipata
dell'intero consiglio. Tale disposizione non spkga alla fattispecie delle
dimissioni o della decadenza, nel qual caso siaeodnvece applicabili le
ordinarie norme civilistiche di sostituzione. Lagddadecada l'intero consiglio
ovvero venga contestualmente meno la maggiorangia amministratori, si

applichera, ai fini della ricostituzione dell’Orgadecaduto, il comma 5 del
predetto art. 2386 del codice civile.

4. L’assemblea degli azionisti determina i compeiegjli amministratori
e dei sindaci.
5. L’assemblea degli azionisti pud determinareraporto complessivo

per la remunerazione di tutti gli amministratomclusi quelli investiti di
particolari cariche.
ARTICOLO 17 — ADUNANZA E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLI O

DI AMMINISTRAZIONE
1. Il consiglio d’amministrazione si riunisce, dirma, nella sede sociale
tutte le volte che il presidente (o I'’Amministraounico) lo giudichi
necessario o quando ne sia fatta richiesta sciétalmeno un terzo dei suoi
membri o dal collegio sindacale.
2. Il consiglio viene convocato dal presidente @viso da spedirsi
almeno 3 (tre) giorni prima dell’adunanza a ciascomponente del consiglio
di amministrazione, nonché ai sindaci effettivnej casi di urgenza almeno
24 ore prima. L’avviso puo essere redatto su gasilsupporto (cartaceo o
magnetico) e pud essere spedito con qualsiasinmgstdi comunicazione
(compresi il telefax e la posta elettronica), péraioneo a garantire certezza
nell'avviso di ricezione da parte del destinatario.
3. Il consiglio di amministrazione € comunque vafitente costituito e
puo deliberare qualora, anche in assenza delleetteddormalita, siano
presenti tutti i membri del consiglio stesso eituttomponenti del collegio
sindacale, fermo restando il diritto di ciascungldtervenuti di opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si rigengufficientemente
informato.

4, Per la validita delle deliberazioni del congigsi richiede la presenza
della maggioranza dei suoi membri in carica.
5. Le deliberazioni dellorgano amministrativo scexottate con il voto

favorevole della maggioranza assoluta dei presgmignsigliere astenuto si
considera presente alla votazione.

6. Le modalita di espressione del voto, fermo rektache deve in ogni
caso trattarsi di una modalita che consenta l'iildiazione di coloro che
esprimano voti contrari oppure che si astenganact® quelle di generale
funzionamento dell'organo, sono decise con il vdavorevole della
maggioranza dei componenti dell’organo amministaati

7. Il voto non puo essere dato per rappresenta@pencorrispondenza.
8. Il verbale delle adunanze e delle deliberazidel consiglio di
amministrazione deve essere tempestivamente reddtt® sottoscritto dal



presidente e dal segretario.

9. Il verbale deve indicare, tra l'altro:

- la data delladunanza;

- anche in allegato, I'identita dei partecipanti;

- su richiesta dei membri dellorgano amministratie loro dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorno;

- le modalita e il risultato delle votazioni;

- deve consentire, anche per allegato, I'identficae dei favorevoli, degli
astenuti o dei dissenzienti;

10. Ove prescritto dalla legge, e pure in ogni casocui I'organo
amministrativo lo ritenga opportuno, in relaziorla anatura ed all’oggetto
dell'atto da compiere, le funzioni di segretarilngoattribuite a un notaio
designato dall’organo amministrativo medesimo.

11 1l Consiglio puo riunirsi e validamente deliberameche mediante mezzi
di telecomunicazione (teleconferenza o videocontaaf a condizione che
siano rispettati il metodo collegiale e i princiti buona fede e di parita di
trattamento dei soci. In particolare, & necessdre

- sia consentito al presidente della riunionech®& a mezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare lidentita e legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adungrzanstatare e proclamare i
risultati delle votazioni;

- sia consentito al soggetto verbalizzante dcg@re adeguatamente gli
eventi oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipaala discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordinegiefno;

- vengano indicati nell'avviso di convocazio(ealvo che si tratti di
riunione totalitaria) i luoghi audio o video cajti a cura della societa, nei
quali gli intervenuti potranno affluire, dovendagenere svolta la riunione
nel luogo ove saranno presenti il presidente eggstto verbalizzante.

ARTICOLO 18 — POTERI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE
1. L’organo amministrativo gestisce la societa tadliligenza richiesta
dalla natura dell'incarico e compie tutte le opeak necessarie per il
raggiungimento dell'oggetto sociale essendo dotitiopoteri previsti dalle
vigenti disposizioni di legge e dal presente statyger I'amministrazione
della societa e della facolta di compiere tutti gtii ritenuti necessari od
opportuni per il raggiungimento degli scopi sociali

2. Spetta allorgano amministrativo I'adozione dell seguenti

deliberazioni:

a) gli adeguamenti dello statuto a disposizionnmative cogenti.
ARTICOLO 19 — PRESIDENTE

1. Il Presidente convoca il consiglio di amminigtoae, ne fissa I'ordine

del giorno e provvede affinché adeguate informazsuile materie iscritte
all’'ordine del giorno vengano fornite a tutti i caglieri. Egli coordina inoltre
i lavori del consiglio, verificando la regolarit&lth costituzione dello stesso e



accertando l'identita e la legittimazione dei prgsee i risultati delle
votazioni.

2. Sovrintende al buon funzionamento dell’azienda wygila
sull’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Amministrazione e
sull’'operato del direttore generale.

3. Esegue gli incarichi affidatigli dal ConsiglioAmministrazione.

4, Esercita tutte le funzioni previste dalla Legg#al presente Statuto.
5. Il Presidente, in caso di comprovata necessitdifferibilita ed
urgenza, adotta i provvedimenti di competenza debnsiglio di

Amministrazione, ad eccezione di quelli sottoposti preventiva
autorizzazione assembleare a mente del presertgostda sottoporre a
successiva ratifica del consiglio stesso, nellanpriadunanza successiva e
comunque entro il termine perentorio di 60 giorrall’ddozione del
provvedimento.
6. La mancata ratifica nei termini suddetti compdd decadenza del
provvedimento. In tal caso il Consiglio di Ammingstione sara chiamato ad
adottare i necessari atti di regolarizzazione defgitti prodotti nel periodo di
vigenza del provvedimento.
7. Il Presidente in caso di assenza o impedim@mporaneo & sostituito
dal Vice Presidente.

ARTICOLO 20 — RAPPRESENTANZA
1. La rappresentanza legale e generale della aospsitta al Presidente
del Consiglio di Amministrazione o, in sua assenalaVice Presidente,
allAmministratore unico ovvero agli Amministratodelegati nei limiti dei
poteri ad essi attribuiti.
2. L’organo amministrativo puo, relativamente di atti per i quali non
occorra sentire I'assemblea dei soci, hominare ysetori speciali e puo
altresi deliberare che [l'uso della firma socialea sconferito, sia
congiuntamente che disgiuntamente, per determattdo categorie di atti, a
dipendenti della societa.

3. la rappresentanza negoziale e attribuita anah®irettore Generale,
laddove nominato.
4, Resta comunque in capo al Presidente del caomsigl

amministrazione ovvero all’Amministratore unico, atpra nominato, la
rappresentanza processuale a mente delle vigeptslzioni.
ARTICOLO 20 bis — AMMINISTRATORI DELEGATI

1. Il Consiglio di Amministrazione potra nominareauo piu Amministratori
Delegati cui affidare i vari settori amministratefio gestionali della societa.
2. Il Consiglio nomina altresi un Segretario, scelhche al di fuori dei suoi
componenti.

ARTICOLO 21 — DIRETTORE GENERALE
1. Un direttore generale potra essere nominato @ahsiglio di
Amministrazione.

ARTICOLO 21 BIS - COMITATO TECNICO - SCIENTIFICO



Il Consiglio di Amministrazione potra nominare @omitato Tecnico
scientifico, composto da un numero non inferioB (&e) e non superiore a 5
(cinque) membri che durano in carica tre annietglo conto della necessita
di rappresentanza delle arre applicative, sciehifi e tecniche in cui la
societa svolge la propria attivita e degli speciiinteressi degli Enti soci. Il
Comitato € organo consultivo del Consiglio di Amisirazione, formula
proposte operative in ordine all'attuazione deii fioonsortili. Per
I'espletamento dei propri compiti il Comitato pudvalersi di commissioni di
esperti per specifici problemi. Alle sedute del n@ato possono partecipare
il Presidente del Consiglio di Amministrazione, iic¥ Presidenti, ove
nominati, 'Amministratore Delegato, se nominataldirettore Generale.
ARTICOLO 22 — COLLEGIO SINDACALE

1. Il collegio sindacale si compone di tre membifetdvi e di due
membri supplenti, nominati dall'’Assemblea dei soci.
2. I membri nominati debbono avere i requisiti digde per lo

svolgimento delle funzioni di sindaco ed esserésmvdei conti iscritti negli
appositi elenchi previsti dalla Legge.
3. Non possono essere nominati sindaci e, se ntindeeadono dalla
carica, coloro che si trovano nelle condizioni di all'articolo 2399 del
codice civile.
4, Il collegio sindacale, che deve riunirsi almesgni novanta giorni,
viene convocato dal Presidente, con avviso da speddmeno cinque giorni
prima delladunanza a ciascun sindaco e, nei dasiggnza, almeno 24 ORE
prima. L'avviso pud essere redatto su qualsiasipsup (cartaceo o
magnetico) e pud essere spedito con qualsiasinmgstdi comunicazione
(compresi il telefax e la posta elettronica), pérafioneo a garantire certezza
nell'avviso di ricezione da parte del destinatatlocollegio sindacale e
comunque validamente costituito e atto a delibegjasdora, anche in assenza
delle suddette formalita, siano presenti tutti inmbe del collegio stesso,
fermo restando il diritto di ciascuno degli intema# di opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si riengufficientemente
informato.

ARTICOLO 23 — CONTROLLO CONTABILE

1. Il controllo contabile & esercitato dal collegicndacale, nei casi
consentiti dalla legge.
2. Non possono essere incaricati del controllo alwid, e se nominati

decadono dalla carica, coloro che si trovano nelbmdizioni di cui
all'articolo 2409-quinquies.
3. L’attivita di controllo contabile € documentatall’organo preposto,
in un apposito libro, che resta depositato preaseede della societa ed e
consultabile a norma di legge.

ARTICOLO 24 — DENUNCIA AL COLLEGIO SINDACALE

E AL TRIBUNALE

1. La denuncia di cui all'articolo 2408, comma &| dodice civile, puo
esser fatta da ogni socio titolare di azioni ordaa



2. La denuncia di cui all'articolo 2409, comma E| dodice civile, e
fatta da tanti soci che rappresentino il 5 (cinqgpeJ cento del capitale
sociale.
TITOLO V — OBBLIGAZIONI
ARTICOLO 25 — OBBLIGAZIONI
L’emissione di obbligazioni non convertibili, agrssi dell’articolo 2410 e

seguenti del codice civile, & deliberata dal’Omyafimministrativo se di
importo non superiore al 20% del capitale sociatéoscritto e versato.
2. In nessun caso potranno essere emessi titdigakalmnari convertibili
in qualsivoglia forma configurati.

TITOLO VI — ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO

ARTICOLO 26 — ESERCIZI SOCIALI E UTILI

1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentudecembre di ogni anno.
2. Il bilancio deve essere approvato entro centibggorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale. Il bilancio pu0 tuttaviessere approvato entro

centottanta giorni dalla chiusura dell’eserciziciate, nel caso che la societa
sia tenuta alla redazione del bilancio consolidatguando lo richiedono
particolari esigenze relative alla struttura ecgjfjetto della societa.

3. Gli utili netti risultanti dal bilancio, songpartiti come segue:

a. il 5 (cinque) per cento al fondo di riserva leganche oltre il limite di
cui all'art. 2430 se deliberato dall'assemblea;

b. il residuo ai soci, in proporzione alle quote achpitale sociale

rispettivamente possedute, fatta salva ogni diverdaliberazione
dellassemblea in sede di approvazione del bilaroio tali utili netti si
riferiscono.
TITOLO VII — SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 27 — SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
1. La societa si scioglie nei casi previsti dalkggde. La societa si
scioglie, altresi, in ipotesi di revoca totale drvizi affidati in house
providing ovvero in difetto di nuovo affidamentseadenza.
2. In ogni caso diverso da quello in cui sulle mMdalella liquidazione
intervenga una decisione dei soci, il funzionamertdell'organo di
liquidazione e la rappresentanza della societa sdismiplinate dalle
medesime regole disposte dal presente statutdgmeministratore unico, se
l'organo di liquidazione sia monocratico, o per gonsiglio di
amministrazione, se I'organo di liquidazione sidexpale.
TITOLO VIl —= CLAUSOLA COMPROMISSORIA
E FORO COMPETENTE
ARTICOLO 28 — CLAUSOLA COMPROMISSORIA
1. Qualungue controversia sorga fra i soci, oviexd soci e la societa,
comunque non afferente alla gestione dei serviZibpa locali (fatta
eccezione per quelle nelle quali la legge richiédeervento obbligatorio del
pubblico ministero), ovvero ancora tra I'organo amstrativo e I'organo di
liquidazione o tra i membri di tali organi o fracahi di tali soggetti od organi,
in dipendenza dellattivita sociale e della intefazione o esecuzione del




presente statuto e che possa formare oggetto dporoonesso, € deferita al
giudizio di un arbitro che giudica ritualmente e@ado diritto.
2. L’arbitro € nominato dal Presidente del Tribenale la societa ha la
sua sede legale, su richiesta di una qualunque paiti interessate ovvero di
uno qualunque dei soci .
ARTICOLO 29 — FORO COMPETENTE
1. Per qualunque controversia, sorta in dipendafizaffari sociali e
della interpretazione o esecuzione del presenttutstae che non sia
sottoponibile ad arbitrato, € competente il forbldego ove la societa ha la
propria sede legale.
TITOLO IX — DISPOSIZIONI TRANSITORIE E_FINALI
ARTICOLO 30 — COMUNICAZIONI
1. Tutte le comunicazioni da effettuarsi ai serdi presente statuto si
fanno, ove non diversamente disposto 0 consentitediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento spediteoalidilio del destinatario,
che coincide con la sua residenza o la sua sedklege non sia stato eletto
un domicilio speciale.
2. Le comunicazioni effettuabili mediante postatted@ica o telefax
vanno effettuate all'indirizzo di posta elettronicaal numero telefonico
ufficialmente depositati presso la sede della sacefo risultanti dai libri
sociali, utilizzandosi all’'uopo:
a) il libro dei soci, il libro delle obbligazionper l'indirizzo di posta
elettronica e il numero telefonico dei soci, degbligazionisti, e del loro
rappresentante comune;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni I'degano
amministrativo, per l'indirizzo di posta elettroaie il numero telefonico dei
componenti dell'organo amministrativo e dell’orgatidiquidazione;
C) il libro delle adunanze e delle deliberazionli dalegio sindacale, per
l'indirizzo di posta elettronica e il numero telafoo dei componenti di detti
organi.
3. Le comunicazioni effettuate con posta elettrangevono essere
munite dotate di firma digitale ovvero altro strurtee comunque idoneo ad
acclarare inequivocabilmente l'avvenuta ricezioa@arte del destinatario.
ARTICOLO 31 — COMPUTO DEI TERMINI
1. Tutti i termini previsti dal presente statutonma computati con
riferimento al concetto di “giorni liberi”, con citntendendosi che non si
considera, al fine del valido decorso del termimesgritto, né il giorno
iniziale né quello finale.
Firmato: ROBERTO MARUFFI
FRANCESCO CIRIANNI Notaio




